
Le plan d'action pour décrocher une alternance sans le
bac

Préparer un CV qui valorise votre potentiel

• Mettez en avant vos expériences extra-scolaires : stages, bénévolat, jobs d'été ou projets
personnels.

• Listez vos compétences transversales : ponctualité, esprit d'équipe, aisance relationnelle ou
maîtrise d'outils numériques.

• Utilisez un modèle de CV sobre et professionnel, sans fautes d'orthographe.

• Adaptez votre CV pour chaque entreprise en soulignant pourquoi vous voulez apprendre ce
métier précis.

Cibler les entreprises et les secteurs porteurs

• Identifiez les secteurs qui recrutent sans diplôme : BTP, restauration, vente, logistique ou
services à la personne.

• Utilisez les plateformes spécialisées comme le portail de l'alternance, Indeed ou LinkedIn.

• Ne négligez pas la candidature spontanée : contactez directement les entreprises locales par
téléphone ou en vous déplaçant.

• Activez votre réseau : parlez de votre projet à votre entourage, vos anciens professeurs ou vos
connaissances.

Optimiser ses démarches auprès des CFA

• Listez les centres de formation (CFA) proposant des titres professionnels ou des CAP
accessibles sans bac.

• Participez aux journées portes ouvertes pour rencontrer les formateurs et poser vos questions.

• Préparez votre dossier d'inscription à l'avance : pièce d'identité, bulletins scolaires et lettre de
motivation.

• Demandez conseil aux conseillers du CFA pour affiner votre recherche d'entreprise.

Réussir son entretien de recrutement

• Renseignez-vous sur l'entreprise : que font-ils ? Quels sont leurs produits ou services ?

• Préparez une présentation orale de 2 minutes : qui êtes-vous, pourquoi ce métier et pourquoi
cette entreprise ?

• Préparez des questions à poser au recruteur pour montrer votre intérêt (ex: quelles seront mes
missions concrètes ?).



• Adoptez une tenue adaptée au secteur d'activité et arrivez avec 5 à 10 minutes d'avance.


